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Sevgili meslektaslarim,

s diinyasinda aktif olan herkes, hangi davranislara
izin verilir ve hangilerine izin verilmez sorusuyla sik
sik kargilasilir. Davranig Kurallari, bu durumlarda

size rehberlik eder. WITTENSTEIN sadece yasal
hukumlere uymakla kalmaz, ayni zamanda kendisine
yuksek etik standartlar da belirler.

s diinyasinda stirdiirUlebilir ve sosyal acidan sorumlu /A(. LMM @Y' @ MQf
davranig, tim isimizin temelidir ve iyi, uzun vadeli is

iliskileri icin evrensel bir temel saglar.
Igersheim-Harthausen — Nisan 2018 Yénetim Kurulu

Dr. Anna-Katharina Wittenstein Dr. Dirk Haft
Erik RoBmeiBI Dr. Bernd Schimpf



1. Temel Bilgiler

Vizyonumuz
WITTENSTEIN, mekatronik tahrik teknolojisi alaninda akilli bilesenler ve kontrol edilebilir
servo sistemler ile diinya ¢apindaki musterileri icin kalici, mikemmel bir ortak olmak ister.

Degerlerimiz

YénUmUzU, dahilf ve harict olarak yasadigimiz ve dolayisiyla kimligimizin ayrilmaz bir
pargasi olan degerlerden yola gikarak belirliyoruz:

Sorumluluk - Glven - Aciklik - Yenilik - Degisim.

Tiim Yasal Ve Sirket ici Diizenlemelere Riayet Sorumlulugu

Uyum (compliance), WITTENSTEIN Grubunun tim g¢alisanlarinin®* - yonetimde, Uretimde
veya genel mudur ve yonetim kurulu diizeyinde - davraniglarinin yUrurlikteki yasalara
ve sirket igi diizenlemelere uygun olmasi anlamina gelir.

Bu, sirketin yasalara uygunluk ilkesine karsilik gelir:

SWITTENSTEIN Sirketler Grubu sirketleri ve calisanlar, faaliyet gosterdikleri
tlkelerin tim yasalarina ve diger dizenlemelerine uyarlar.”

Belirleyici olan tim galisanlarin dirtstligu ve yonetimin, sorumluluk bilinci igerisindeki
idareye kosulsuz inanci.

*Daha kolay okunabilmesi igin sadece maskulen form kullaniimistir.



2. Kapsam Ve Amac

Tiim Calisanlar Ve Tiim s iliskileri i¢in Diinya Capinda Gegerlilik

Bu Davranis Kurallar, WITTENSTEIN Grubunun dlnya capindaki her calisani

icin, Uretimde, idarede veya genel mudur ve yénetim kurulu dizeyinde olmalarina
bakilmaksizin gegerlidir. Calisanlar, hem belirli streli hem de suresiz is sdzlesmeleri olan
personeli kapsar.

Her birey Davranis Kurallarina uymaktan esit derecede sorumludur.

Hepimiz diiriist davranistan yanayiz ve asagidaki Davranis llkelerine baglyiz. Giinki
ticari basar ancak bu sekilde strdurulebilir olabilir.

ihlallerin Sonugclan

WITTENSTEIN, uyumluluk (compliance) konusunda sifir tolerans stratejisi izlemektedir.
Kisiden bagimsiz olarak sirkete zarar veren her turll davranis, sorusturulacak,
aydinlatilacak ve ihlalin buytkligtne gore cezalandirilacaktir. Bir is ortaginin bu
Davranis Kurallarinda belirtilen kurallari stirekli olarak ihlal etmesi durumunda, s6z
konusu is ortagiyla olan is iliskisi uygun bir uyarinin ardindan sonlandiriimalidir.



3. Yasalara Riayet Ederiz

Gecerli Yasalara Riayet Edilmesi

Yurticinde ve yurtdisinda surdurulebilir is basarisi, ancak ilgili hukuk sistemine siki
sikiya bagll kalinmasiyla mumkundur. Yasa ihlalleri orta ve uzun vadede daha yuksek
maliyetlere yol agar ve para cezalari, cezalar, tazminat talepleri ve sirketin imajina
yonelik hesaplanamaz riskler igerir. Nihayetinde isyerlerimiz ihlaller sonucu tehlikeye
girer.

Uluslararasi kabul gérmiis BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi hilkiimlerine uygun hareket
ediyoruz ve eylemlerimizin Uluslararasi Calisma Orgiitii‘niin (ILO) temel ilkelerine esas
almaktadir.

Tiim Calisanlar Ve is Ortaklar Tarafindan Riayet Edilmesi
TUum yoénetimden, gegici personel dahil tim ¢alisanlarimizdan ve tim is ortaklarimizdan
yUrurlUkteki yasalara mutlak sekilde uyulmasini sart kosuyoruz.

Bu konuda sirketlerimizin idareci ve yoneticilerinin rol model islevi vardir.

Bu benim i¢in ne anlama geliyor?

Bir WITTENSTEIN calisani olarak, her zaman yiirrlikteki yasalara uymakla yukimltyim. Bu,
faaliyet gosterdigim her hukuk sistemi igin gegerlidir.

Davranis Kurallarini biliyorum, burada yer alan ilke ve davranis kurallarini giinlik yasamda
uyguluyorum ve bunlara uyulmasi konusunda sorumluluk aliyorum.



4. isimizi Adil Bir Sekilde Yuritiiriiz

Antitrést Yasasina Uygun Olarak Adil Ve Serbest Rekabet
WITTENSTEIN, herhangi bir kisitlama olmaksizin adil ve serbest rekabet ilkesine
baglidir.

Rekabeti Etkileyen Anlasmalardan Kacinilmasi

Fiyatlandirma anlasmalarini, pazar payl anlasmalarini, yerel pazarlar paylasmayi,
musteri paylasimini, fiyat sabitlemeyi ve benzerlerini reddediyoruz. Danisikli davranis,
kayit disi gérismeler veya gayri resmi anlasmalar gibi diger anti-trost yasalarina aykiri
eylemlerden kaginiimalidir. Sirket ici hesaplamalar, kapasite, gelistirme sonugclari veya
planlar rakipler tarafindan erisilebilir hale getirilemez. istisnalar, yalnizca veri alisverisi
icin bir gizlilik s6zlesmesinin vazgegilmez bir n kosul oldugu ticari satiglar, sirket satin
almalari veya ortak girisim projelerinde mimktnddr.

Bu benim icin ne anlama geliyor?

Bir WITTENSTEIN calisani olarak, rakiplerin de bulundugu bir etkinlige kesinlikle
katilabilirim ve mevcut ekonomik ortami gtindelik bir sohbette tartisabilirim. Ancak bu
gbrismede bir rakip 6niimiizdeki yil fiyatlar yliizde bes artirmay diisiindigini séylerse
ve baska bir rakip bunun su anda uygulanamaz oldugunu ve éniimizdeki yil fiyat
artislarindan kaginacagini sdylerse, o zaman agik ve net bir sekilde, pazarla ilgili bilgiler
hakkinda bir sohbete dahil olmayacagimi ifade eder ve hemen gruptan uzaklasirnm.
Konusulanlari pasif bir sekilde dinlesem bile kartel yesi muamelesi gorebilir ve agir para
cezalarina garptirilabilirim. Gerekirse sohbete dahil olmadigimi ayrica yazili olarak ifade
edebilirim.



5. Yolsuzluga Musamaha Gostermeyiz

Rusvet Ve Yolsuzluk Kabul Edilemez

is ortaklanmiza uygunsuz hediyeler vermeyiz veya onlara baska avantajlar saglamayiz.
WITTENSTEIN galisanlari, is ortaklarinin haksiz kisisel veya ticari avantajlar elde etmesine
yardimci olmak igin pozisyonlarini kétlye kullanmazlar.

WITTENSTEIN galisanlari yalnizca de@eri dUstk hediyeleri ve davetleri kabul eder. Ancak,
galisani maniptle etme ihtimali varsa, degeri distk hediyeler ve davetler de kabul
edilmeyecektir. SUphe durumunda ¢alisan, bolim yoneticisine veya Uyum Gorevlisine
(Compliance Officer) danigmalidir.

Beklentili gérinmekten her zaman kaginimalidir.

Bagkalarinin suistimali, kisinin kendi suistimalini hakli ¢ikarmaz.



Uygunsuz Hediyeler, Agirlama Veya Haksiz Menfaatler
munferit olaylarda tum kosullara genel bakildiginda anlasilabilir.
Asagidaki kriterler kilavuz olarak kullanilir:

Zaman Kriteri

Projeleri sonuglandirmaya veya sdzlesme goérismelerine girmeye ne kadar yakinsak, is
ortaklarimiza ve is ortaklarimizdan gelen her tirl hediye ve davet konusunda o kadar
olcult olmaliyiz.

Nicelik Kriteri
Davetlerin veya hediyelerin sayisi arttiginda ¢zellikle dikkatli olunmalidir.

Nitelik Kriteri

Hediyeler, davet ve yardimlarin uygun olup olmadigini incelerken, sadece maddi
degerini degil ayni zamanda baglamini da dikkate aliyoruz: Hediyeler, iyilikler, agirlama
veya hizmetler, veren ve alan tarafin yerel kosullar ve hiyerarsik konumu g6z dntine
alindiginda sosyal acidan olagan mi?

Genel muduar duzeyinde verilen hediyeler, davetler ve yardimlarin degeri genellikle,
ornegin satin alma ve satis danismanlari arasindakilerden daha yUksektir. Genel
muddrler igin 1Uks bir restorana davet uygun olabilirken, satin alma ve satis ekibi daha
basit bir restorana veya bir sirket kantinine davet edilir.

Kamu Gorevlilerine Davetiye Ve/Veya Hediye Verilmemesi

Bazi Ulkelerde ,normal” kabul edilse bile, yurticinde ve yurtdisindaki yetkililere ve diger
devlet gorevililerine higbir sekilde hediye verilmemelidir. Ayni durum, memurlar ve diger
devlet memurlari tarafindan yapilan davetler icin de gegcerlidir.

Danismanlarin, Hizmet Saglayicilarin Ve Diger Uciincii Taraflarin Dikkatli
Secimi

WITTENSTEIN, rtsvet, yolsuzluk veya benzeri yollarla WITTENSTEIN icin siparis
saglayan danismanlar, hizmet saglayicilar veya diger Uguncu taraflarla galismaz.

5. Yolsuzluga Misamaha Gdstermeyiz 17

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bir is ortad, bir anlasma yapilmasi karsiliginda bir hayir kurumuna bagis “beklerse”,
avantaj t¢linct bir tarafa verilse bile bu, yolsuzluk anlamina gelir - bu “beklentiyi”
gecikmeden Ustiime veya uyum gorevlisine (compliance officer) bildirecegim.

Bir is ortagi beni “alelade” bir restoranda veya sirket kantininde yemek yemeye davet
ederse, bu genellikle bir sorun teskil etmez.

Bir is ortagi beni énemli bir spor, kiltir veya baska bir etkinlige davet ederse, érn. bir
Formula 1 yarisina veya bir konsere, Davranis Kurallarimiza atifta bulunarak reddederim
veya bolim muidirim veya Uyum Gérevlisi (compliance officer) ile iletisime gegerim.

Kuguk, dustik degderli esantiyonlar (kalemler, takvimler vb.) kabul etmem sorun teskil
etmez.

Uluslararasi bir proje sirasinda bir is ortagi beni pahali bir hediyeyle sasirtirsa ve ben bunu
reddedemezsem, 6rn. Asyali bir is ortaginin itibarini kaybetmesinden korktugum igin,
amirimi ve Uyum Gdrevlisini (compliance officer) bilgilendirmeliyim. Duruma ve igerige gore
hediye iade edilir, bagis olarak verilir, gekilis yapilir, bolimle birlikte tiketilir vb. Hediyeyi
hicbir kosulda kendime saklamayacagim.

Bir is ortagim tarafindan esim, hayat arkadasim veya baska bir aile Uyesiyle birlikte bir

etkinlie veya yemege davet edilirsem, bu daveti davranis kurallarmiza atifta bulunarak
reddederim.

*Daha kolay okunabilmesi icin sadece maskdulen form kullaniimistir.



6. Cikar Catismalarindan Kaciniriz

WITTENSTEIN Grubunun Cikarlari Onceliklidir
Bireysel ve departman c¢ikarlari her zaman WITTENSTEIN Grubu‘nun genel ¢ikarlarina
gore ikincildir.

Ozel Ve Sirket Cikarlarinin Ayrilmasi

Bagimsizlik, durustlik ve seffaflik davranislarimizi belirler ve is ortaklarimiz nezdinde
guvenilirligimizi saglar.

Her calisan, 6zel ¢ikarlarini sirketin gikarlarindan ayri tutmalidir.

Herhangi bir ¢cikar catismasindan kacininz. WITTENSTEIN galisanlarinin veya galisan
akrabalarinin, tedarikgiler, musteriler, rakipler, danismanlar veya WITTENSTEIN Grubu
ile is iliskisi olan diger Ugulinct sahislarla olan baglantilari, ¢ikar catismalarina yol

acabilir. Herhangi bir ¢ikar gatismasi derhal ifsa edilmelidir.

Ayrica 6zel gikarlar veya iligkiler gozetilerek ise alm yapilamaz.



20 6. Cikar Catismalarindan Kaginiriz 21

Kisisel Menfaat icin Sirket ici Bilgilerin Kullanilmamasi
Gelistirme sonuclari, siparisler, stratejiler ve diger projeler veya planlar ile ilgili sirket ici
bilgiler, kendinizi zenginlestirmek veya sahsi menfaat elde etmek veya tglncu sahislara
avantaj saglamak icin kullanilamaz.

Iyi bir arkadasim firma sahibi ve kendi departmanimda kullanmak istedigim bir yazilimi
satiyor. Yazilimi bana bir¢ok kez tanittigi i¢in is ylkinu hafifletecegine cok eminim.
Diger satin alma sureglerinde oldugu gibi, yine konuyu satin alma ve bilgi yonetimi
departmanlarina aktaracagim ve satin alma konusunu arkadasimla gériismeyecegim.
Arkadasimin fiyat teklifi bir Ggtincl tarafin teklifinden daha rekabetgi ise, Satin Aima

Sirket Miilkii Ozel Amaglar igin Kullanilamaz siparisi kendisine iletir.
Sirket mallari (araclar, blro malzemeleri, ekipman, veriler, belgeler vb.) veya sirket

. .. . - . .. L Oglum egitimini tamamladi ve mezun oldu ama is bulamiyor. WITTENSTEIN‘de onun
calisanlar, mevcut sirket dizenlemeleri agikca izin vermedikge 6zel amaglar igin

icin uygun bir pozisyon oldugundan eminim ve oglumu ise almasi igin IK‘ye baski
kullanilamaz. yapiyorum. Akrabalar veya arkadaslar igin ayricalikli muameleye kesinlikle izin verilmez.
iK Yonetimi sadece basvuru sahiplerinin niteliklerine gore karar verir. Diger adaylar ile
ayni niteliklere ve yetenege sahip olmasi durumunda, akraba ve arkadasin ise alinmasi
hi¢bir sorun teskil etmez.

Bir proje i¢in birkag tedarikgi veya hizmet saglayici secenegi vardir. Teklifleri arasindaki
fark minimumdur. Bir tedarikgi/hizmet saglayici beni pahali bir kiiltiirel veya spor
etkinligine davet ediyor. Davranis Kurallarimiza atifta bulunarak bu tir 6zel davetleri
reddedecegim.

Bir is ortagiyla uzun yillardir 6zel hayatimda arkadassam ne yapmallyim?

Sayet bir is ortagiyla, is iliskisini hi¢ bir sekilde etkilemeyen 6zel bir arkadasligim varsa,
davet haricinde ve herkesin biletlerini/hesaplarini kendisi 6dedigi surece, ortak veya
ailece sosyal bir etkinlikte bulunmak makul kabul edilir.
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7. Ayrimciliga Misamaha Gostermeyiz

Adil Ve Saygili Davranis

TUm Ulkelerdeki tim galisanlar, esit muamele ve esit firsatlar hakkina sahiptir. Hig
kimsenin irki, ten rengi, uyrugu, kdkeni, etnik kdkeni, inanci, ideolojisi, is¢i drgutlerine
Uyeligi (sendikalar dahil), cinsiyeti, yasl, sosyal gecmisi veya sosyal kdkeni, cinsel yonelimi,
fiziksel yapisi, gorinimu veya diger kisisel 6zellikleri nedeniyle magdur edilemez,
kayirilamaz, taciz edilemez veya kinanamaz.

Saygili Ve Sorumlu Etkilesim
Kurumsal kultdrimuz, karsilikli saygl, takdir ve sorumlu etkilesim ile karakterizedir. Bu,
hem is ortaklariyla galisirken hem de WITTENSTEIN Grubu icinde gecerlidir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bolim muduirim* mistehcen sozler sdyleyerek beni taciz ediyor. Bélim yoneticimden szl
tacize derhal son vermesini isteyecedim. Talebime uymazsa, konuyu derhal IK yonetimine veya
Uyum Gorevlisine (compliance officer) havale edecegim.

*Daha kolay okunabilmesi igin sadece maskulen form kullaniimistir.
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8. Cocuk Isciligine Veya Zorla
Calistirmaya Musamaha Gostermeyiz

Cocuk isciligi Ve Zorla Calistirma Yasagi
WITTENSTEIN, kendi sirketlerinde veya tedarik zincirinde gocuk isci galistirmaya veya
zorla galistirmaya izin vermez. Geng isgileri koruyan ulusal dizenlemelere uyulmalidir.

Her tUrld istihdam goénulll ve ulusal yasa ve prosedurlere uygun olmalidir.

Disiplin Onlemleri Yasalara Ve insan Haklarina Uygun Olmalidir
Calisanlara yonelik disiplin dnlemleri ulusal yasalara uygun olmali ve uluslararasi kabul
gdrmus insan haklarini ihlal etmemelidir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bir tedarikginin insanlik disi kosullarda gocuk isgi ¢alistirdigini 8grenirsem, durumu derhal
amirime bildirir ve tedarikginin acilen yasal gerekliliklere uygun aksiyon almasini talep
ederim. Tedarikgi gerekli dnlemleri almaz ve alinan énlemleri belgeleyemezse, kendisiyle
olan ig iligkisi sona erer.

Bir tedarikginin resit olmayan personeli “Ucretsiz stajyer” vasfiyla istihdam ettigini, ancak
onlarin “isci statistinde” gibi calistirdigini 6grenirsem, durumu derhal amirime bildirir

ve tedarikginin acilen yasal gerekliliklere uygun aksiyon almasini talep ederim. Tedarikgi
gerekli dnlemleri almaz ve alinan énlemleri belgeleyemezse, kendisiyle olan is iliskisi sona
erer.

Bir tedarikginin ¢alisanlarindan pasaport alikoydugunu ve bdylece isten ayrilmalarini
engelledigini 6grenirsem, durumu derhal amirime bildirir ve tedarikgiden pasaportlari
calisanlara ivedilikle iade etmesini isterim. Tedarik¢i geregini yapmaz, pasaportlarin
calisanlara iade edildigini yazili olarak bildirmezse, kendisi ile olan is iliskisi sona erer.

Ornegin, tedarikci ve onlarin alt tedarikgileriyle sorun yasamamak veya 6rnegin daha iyi
fiyatlar almak icin emareleri ,gérmezden* ve ,bilingli olarak” géz ard ettigimde, Davranig
Kurallarini ihlal etmig oluyorum.
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9. Orgutlenme Ozgurlugt Saglariz

TUum calisanlar, 6rgit kurma ve bunlara katiima ve toplu s6zlesme yapma hakkina
sahiptir. WITTENSTEIN, calisan temsilcileriyle adil ve durist bir diyalog strddrdr.
Calisan temsilcilerine karsl herhangi bir ayrimciliga misamaha gosterilmez.

Tum calisanlarin haklarindan yararlanabilmeleri igin isyerlerine serbest erisimleri
glvence altina alinmistir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bu haklari kisitlayacak higbir faaliyete katimayacagim.
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10. Saglik Ve Guvenlik Standartlarina
Riayet Ediyoruz

Calisanlarimizi Korumak

is saghg ve glivenligi, tim operasyonel siireglerin bir parcasini olusturur ve teknik,
ekonomik ve sosyal konularin dikkate alinmasina dahil edilmelidir. Calisanlarimizi

ve genel olarak toplumu saglik risklerine karsi korumak tim ydneticilerin ve tim
galisanlarin sorumlulugundadir. WITTENSTEIN tarafindan yayinlanan saglik ve givenlik
yonetmeliklerine, gecerli ulusal yasalarla ayni sekilde uyulmalidir.

Adil Calisma Kosullari
Kazalara ve sagliga zarar vermemek icin gtvenli ve saglikl bir galisma ortami
saglanmalidir.

Hijyenik bir is yeri, icme suyuna erisim, yeterli sayida tuvalet, lavabo ve dus, dizenli
glvenlik egitimi ve acil durum hazirligi gibi kriterler standart olmalidir.

Calisma saatlerinin her durumda gegcerli olan yasal maksimum sinirlari agsmamasini
saglamalidir. Calisanlara ayrica yasal gerekliliklere uygun olarak yeterli mola ve
dinlenme sureleri ve tatil yapmalarina izin verilmelidir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Alani daha iyi kullanabilmek igin bir yangin sénduriictistiniin yeri degistirilip, bir dolaba
yerlestirildigini fark ediyorum. Yangin durumunda insanlari ve binalarn korumak ve séndirme
calismasinin gecikmeden yapilabilmesi igin amirime, glivenlik gdrevlisine veya uyum
gorevlisine konuyla ilgili bilgi veririm.



31

11. Calisanlarimiza Adil Odeme Yapariz

Ne WITTENSTEIN ‘de ne de tedarik zincirinde yasal asgari Ucretin altindaki
Ucretlendirme kabul edilmez. Ulusal kanunlara ve uygulamalara uygun olarak adil
Ucretlendirmeyi taahhtt ediyoruz.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bir tedarikginin en dislk fiyati sunabilmek icin ¢alisanlarina yasal asgari ticretin altinda
maas 6dedigini ve birkag ay ¢alistirip sonra islerine son verdigini 6grendim. Durumu
derhal amirime bildirir ve tedarikcinin acilen yasal gerekliliklere uygun aksiyon almasini
talep ederim. Tedarikgi gerekli dnlemleri almaz ve alinan énlemleri belgeleyemezse,
kendisiyle olan is iliskisi sona erer.

Emareleri ,gérmezden“ ve ,bilincli olarak” g6z ardi ettigimde, Davranis Kurallarini ihlal
etmis oluyorum.
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12. Cevremizi Koruruz

Cevre korumaya iliskin yasal asgari gerekliliklere uyulmalidir. izin gerektiren herhangi bir
yasa digl madde salinimindan kaginiimalidir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

izin gerektiren maddelerin yasa disi bir sekilde salindigini fark ettim. isletme muduriine
veya sirket igindeki ¢gevrenin korunmasindan sorumlu bélime derhal bilgi veririm.

Sirkete ve cevreye zarar vermemek de benim gérevlerimin arasinda.
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13. Urtin Guvenligini Onemsiyoruz

Risklerin Sirket icinde Sorumlu Departmana Raporlanmasi
Urtinlerimizi dikkatle izliyoruz. Urintin kendisinden veya kullanimindan dolayi insanlara
ve mala tehlike arz etmesi, tehlike kaynaklarinin titizlikle arastirimasi i¢in bir nedendir.

Uriinler Uzerinde Uyari isaretlerinin Bulunmasi
Kullanim ve montaj talimatlar diizenli olarak revize edilmektedir. Urlinlerimizin (izerinde

gerekli uyari isaretleri bulunmaktadir.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

Bir musteriden, trlnlerimizi kullanirken, sonuclari ciddi olmayan, ancak insanlari
tehlikeye atmasi muhtemel kritik durumlarin miikerrer meydana geldigini 6grendim.
Derhal sirketteki sorumlu departmana konuyu aktaririm, érnegin triin middr veya uyum
gorevlisi (compliance officer).
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14. Gelistirme Sonugclarimizi Koruyoruz

Teknik Gelistirmelerinin Sonugclari, Gelecekteki Basarimizin Temelidir.

TUum gelistirme sonuglari, mevcut dahili ydnetmeliklere gére ele alinmali, belgelenmeli,
tanimlanmali, iletiimeli ve arsivlenmelidir. Gelistirme sonuglarinin gtvenligi her zaman
saglanmalidir.

Ticari Sirlarin Ugiincii Sahislara ifsa Edilmemesi

is ve ticari sirlar, bir gizlilik sézlesmesi ile koruma altinda olmadan, is arkadaslarina,
arkadaslara veya akrabalara veya is ortaklarina aktarilamaz. Gizli bilgiler, yUrtrlukteki
gizlilik duzenlemelerine uygun olarak sadece “need to know” esasina dayanarak sirket
yararina aktarilabilir. Yasal gizlilik yuktmldlUklerimizin yani sira, bazilarn sézlesme ortagi
ve proje adina gizliligi koruma yukumltlugunu de iceren sdzlesme yukumldltklerimize
bagl kalirz.
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Kullanim izninin Sadece inceleme sonrasi Taninmasi Bu benim igin ne anlama geliyor?

Uclincl sahislara gelistirme sonuglarimizi kullanmalari icin lisans veren tim

sézlesmeler, akdedilmeden énce hukuk departmani tarafindan degerlendirilimeli ve ilgili N CT Tl GRS T St I I @ e i e SKTiey

o L . . gizli bilgi vermeye zorluyor. Yénetim Kurulu ile 6nemli bir projede hakkinda yapacagi
genel muddr veya yonetim kurulu dyesi tarafindan onaylanmalidir. toplanti igin bu bilgiye ihtiyaci oldugunu ve yetkiliye ulasamadigini belirtiyor. Bu bilgiyi
ancak sorumlu meslektasimla goristiikten sonra paylasacagim ve kendimin baski
altina alinmasina izin vermeyecegim. Musterimin ¢alisanina, kendi sirketinin yararina

Uriin Gelistirme Sirasinda Mevcut Miilkiyet Haklarinin Dikkatli Bir Sekilde dahi olsa bu tir bilgileri dylece paylagmayacagimi sdylerim.

InncelenmeSi Cok yenilikci, gelecek vaat eden bir proje lizerinde calisiyorum ve gelistirme ekibimizin
Urdn gelistirme sirasinda, tg¢uncu sahislarin mulkiyet haklarini ihlal etmemek igin elde ettigi sonuglardan gurur duyuyorum. Bana zor gelse de 6glen yemeklerinde, bos
kurum ici patent departman ile birlikte calismalisi gerekiyor. zamanlarimda ya da sirket gezilerinde bagka bir departmandaki meslektaglarima bu

projenin detaylarini paylagsmam. ideal olarak, projeyle ilgili gerektirmedikge hi¢ s6z
etmeyecegim.

Ugﬁncij Taraf Ticari Sirlarinin izinsiz Kullaniimasi Yasaktir Bir gelistirme projesi ile ilgili teknik gérismelerde oldukga ileri bir seviyeye ulasildi.
Uctincli sahislarin ticari sirlarimizi korumasini bekledigimiz gibi, lictincti sahislarin ticari Agik kalan tek konu, gelistirme sonuglarinin mulkiyetine ve bunlarin kullanimina iligkin

s6zlesmeye dayali uzlasmadir. Sézlesme goériismeleri benim i¢in oldugu kadar musteri
sirlarina da saygr duyariz. icin de can sikicidir. Zamanlama sorun teskil etse bile, WITTENSTEIN ‘i kéti pazarlik
zemininden korumak igin teknik, ticari ve yasal calismalarin ayni anda baglamasini ve
sorumlu departmanlarin zamaninda dahil olmasini saglarim.
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15. Is Belgeleri Ve Veri Korumasi
Konusunda Dikkatli ve Hassasiz

is Belgelerinin Ve Veri Ortaminin Dikkatli Bir Sekilde Kullaniimasi

TUum is belgeleri ve veri ortamlari, Gglincu sahislarin eline gegmemeleri igin dikkatli bir
sekilde saklanmalidir. Gizli belgeler isyerinden ayrilirken acik birakiimamalidir. Kendi
bilgisayariniz, her birakildiginda yetkisiz kullanima karsi gtivence altina alinmalidir.

izlenebilir Dosya Yénetimi ile Belgelerin Dikkatli Bir Sekilde Saklanmasi (elektronik ve
kagdit seklinde)

TUm kayitlar ve belgeler, her zaman yetkililer tarafindan ulasabilir sekilde tutulmali

ve saklanmalidir. Kagit ve/veya elektronik ortamda izlenebilir, agik ve eksiksiz kayit
tutulmasi bu konuda esastir. Depolama sUreleri en azindan yasal gerekliliklere uygun
olmalidir. Belgelerin her zaman tam olarak bulunabilmesini saglamak igin degistirildigi
sekliyle dahili arsivieme ydnetmeligine uyulmalidir.
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Veri Koruma Yonetmeligine Riayet Edilmesi
Bilgi teknolojisi ve veri isleme ile ilgili yasalara ve en son sirket dizenlemelerine
uyulmasi zorunludur

Veri Koruma Gorevlisinin Dahil Edilmesi

Hepimiz internet, intranet, e-posta vb. araciligiyla glinlik olarak bilgi aligverisi yapiyoruz.
Bu bilgiler kisisel verileri de (ad, adres, dogum gunu, hobiler, ...) icerebilir - is ortaklariyla
network kurmanizi kolaylastiran verileri icerebilir. Kisisel verilerin islenmesi veri koruma
yasalarina tabidir.

Sinir &tesi veri aktarimi durumunda, uluslararasi yonetmeliklerin yani sira ilgili ulusal
duzenlemelere de uyulmalidir.

Herhangi bir sorunuz varsa veya emin degilseniz, lUtfen kigsisel verileri iletmeden dnce
daima veri koruma gorevlisi ile iletisime gecin.

15. is Belgeleri Ve Veri Korumasi Konusunda Dikkatli ve Hassasiz
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Bu benim igin ne anlama geliyor?

Yarin tatile ¢ikiyorum ve tizerinde ¢alistigim énemli bir projeye ait belgeleri sadece
kendi bilgisayarimin yerel beleginde sakladigimi fark ettim. Kolaylik olsun diye, is
arkadasim, bilgisayar parolami kendisine vermemi teklif ediyor. Boylece yoklugumda
bilgisayarimdaki belgelere erisimi olacak. Yardimci olma istegini takdir etsem de,
bilgisayar sifremi asla paylasmiyorum. Ancak proje ¢alismasi sirasinda ilgili belgelerin

zaten ortak bir klasore, SharePoint ‘e vb. kaydedildiginden emin olmak igin énlem alirim.

Bir meslektasimin klavyesinin altina gizlenmis bir not kagidina yazilmis bilgisayar
sifresini fark ettim. Meslektasima parolanin her zaman gtivende tutulmasi gerektigini
soylerim.

Uluslararasi bir proje igin musterilerden gelen kisisel verileri bir araya toplamak ve sinir
Stesi isbirligini saglamak icin yurtdisindaki bir dahili meslektasima iletmek istiyorum. ise
baslamadan dnce veri koruma gorevlisiyle bunun izin verilen aralikta olup olmadigini
netlestiririm.
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16. Riskleri Ve Firsatlari Dikkatlice
Degerlendiririz

ihtiyatliik ilkesine dayall en iyi ticari kararlar, ancak firsatlar degerlendirilir ve riskler
anlasilirsa alinabilir.

Sirketi tehlikeye atacak riskler alinmamalidir.

Sirketin “beklenmeyen” yukumldlUklerden veya taleplerden korunabilmesi icin risk
yonetim sisteminde riskler belirtiimelidir.

Bu benim icin ne anlama geliyor?

Ulkesinde riigvet 6demelerinin yaygin oldugu ve genellikle bir ,taseron® zinciri
araciligiyla gergeklesen, yabanci bir ortaktan, cok yiiksek cirolu, cok umut verici bir
proje hakkinda bir talep aliyorum. Dogrudan veya dolayli riisvet 6demelerini kabul
etmiyorum ve bu tir kazanch bir sézlesmeden kaynaklanabilecek herhangi bir faydadan
sirkete daha fazla zarar verecek kovusturma ve yasal islemlerden kaginmak igin bélim
y6neticimi bilgilendiriyorum.
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17. ihracat, GUmrik Ve Vergi Kanunlarina
Riayet Ederiz

ihracat ve Guimriik Yasalarina Riayet Edilmesi

Kuresel faaliyet gdsteren bir sirket olarak WITTENSTEIN, cesitli ulusal ve uluslararasi
dis ticaret duzenlemelerine tabidir. Mallarin, teknolojilerin, hizmetlerin ithalat, ihracati ve
transferi (bu ayni zamanda e-posta yoluyla da olabilir) ve belirli ulusal sinirlar arasinda
sermaye ve 6deme islemleri icin de gesitli dUzenlemeler gegerlidir. Ticari yasaklar
(ambargo) ve ticari kisitlamalar, mal veya hizmetlerin niteliginden veya amacindan,
mense veya kullanim Ulkesinden veya is ortaginin sahsindan kaynaklanabilir.

Bazi mallar hem sivil hem de askeri amaglar igin kullanilabilir (Dual Use) ve onay
gerektirebilir. ihracat kontrolleri, WITTENSTEIN istiraklari arasindaki ticaret icinde
uygulanir.

ihracat Kontroliine iligkin Anlagmalar
ihracat ve giimriik yasalariyla ilgili sorulariniz igin Iitfen ihracat Kontrol Géreviimize
danigin.

Bu benim igin ne anlama geliyor?

isleri kolaylastirmak igin bir Alman is ortagi, ambargo uygulanan tilkedeki bir
misterisine proje dokiimanlarini géndermemi rica ediyor. Ayrica isi hizlandirmak icin
danismanlik hizmeti vererek musterinin desteklenmesini de istiyor. Bunu yapmayi
reddediyorum c¢iinkl ihracat kontrol yasalari, listelenen mallarla dogrudan veya dolayl
olarak ilgili bir ambargo veya yan hizmetler icin de gegerlidir. Bu nedenle, ézellikle
Urdinlerin kendileri bir ambargoya tabiyse hizmetler de dahil olabilir. Béyle bir durumda
sorunu her zaman ihracat kontrol gérevlisine iletecegim.
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Vergi Yasalarina Riayet Edilmesi

Global faaliyet gésteren bir sirket olarak, WITTENSTEIN cesitli vergi dizenlemelerine
tabidir. Bu dlzenlemelere ulusal ve uluslararasi ticarette oldugu gibi grup sirketleri
arasindaki ticarette de riayet edilmesi gerekiyor. Vergi kanunu ¢cok karmasik ve sik
degisime ugruyor. Her galisan, vergi kurumlari tarafindan yapilan dizenli ve kapsamli
denetim sonucunda vergi suglarinin hizla cezai takibatlara yol agabileceginin farkinda
olmalidir.

Vergi Konularinda Anlagsmalar
Vergi ve stbvansiyon kanunu ile ilgili sorulariniz igin Ittfen Kurumsal Finansman
Bagkanimiza danisin.
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Bu benim igin ne anlama geliyor?

Ertesi gtin yurt disinda bir danismanla gortismek Uizere ucakla seyahat edecek olan satis
departmanindaki bir meslektasim, baslangi¢ arifesindeki projeyi uzun stiren para aktarim
slrecinden dolayi geciktirmemek icin 15.000€ nakit avans istiyor. TUm 6demelerin sadece
banka havalesi yoluyla yapildigini ve dért géz ilkesine tabi oldugunu ve bunun ayrica kara
para aklama kanununun ihlali olabilecegini kendisine sdylerim. Bu gibi durumlarda her
zaman Kurumsal Finans Baskanimizi bilgilendiririm.
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18. Ornek Bir Davranis Sergileriz

Tiim Yoneticilerin Rol Model islevi Vardir

Yoénetim kurulu, genel mtdurler ve WITTENSTEIN ‘in tim yoénetimi, rol model etkisini
bilir ve yasal ve etik agidan kusursuz bir ydnetim taahhUt eder - davranis kurallarinda
belirtilen ilkelere gore yasar ve hareket ederler.

Tim Calisanlar Diizenlemelere Uyulmasina Yardimci Olur

Her ¢alisan, gunlik islerinde Davranis Kurallar ‘nda belirtilen ilkelere riayet etmek ve
bunlar uygulamakla ydkdmladur. Birlikte strdUrUlebilirligi saglamanin yegane yolu
budur.

Bu benim i¢in ne anlama geliyor?

Bir meslektasimin bu Davranis Kurallarini ihlal ettigini 6grenir 6grenmez, bunu kibarca
kendisine bildirecegim ve gerekirse konuyu yoneticime veya uyum gdrevlisine (compliance
officer) iletecegim.
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19. Ihlalleri Bildiren Hic Kimseyi Magdur
Etmeyiz

ihlalleri Bildiren Gahsanlarin Magdur Edilmemesi

TUm calisanlar, bu Davranis Kurallarinin ihlal edildigi durumlari bildirebilir. ihbari
telefon, e-posta veya mektup yoluyla bdlim yoneticisine veya uyum gorevlisine
yapabilir.

isimsiz ihbarlar ancak somut ihlaller hakkinda ayrintili bilgi ve bulgu iceriyorsa
sorusturulabilir. Bilginiz ve inancinizla hareket ederek stpheli bir ihlali bildirmeniz
durumunda, bildiriminizi tam bir gizlilik icinde ele alacagimizdan ve herhangi bir olumsuz
sonugla karsilasmayacaginizdan emin olabilirsiniz.

Davranis Kurallari, Yoneticilerin Direktiflerinden Ustiindiir

istisnai durumlarda yiiksek cirolu ve karli bir is yapmak icin Davranis Kurallarinin askiya
alinmasi uygun gortinse bile - Davranis Kurallar, strdurdlebilir, durUst sirket yonetimi
baglaminda yoneticilerin direktiflerinden daha tstundur.

Bu benim i¢in ne anlama geliyor?

Bolum yoneticimin bir tedarikciden sisirilmis faturalar kabul ettigini ve fazla tutarin
tedarikgi tarafindan esinin danismanlik firmasina édendigini fark edersem, derhal IK
Yonetimini ve Uyum Gérevlisini (compliance officer) bilgilendirecegim — yéneticimin
bunun yénetim kurulunun bilgisi dahilinde oldugunu sdylese bile. A¢ikligim nedeniyle
magdur edilmeyecegime emin olabilirim.

Ancak, asla kendi ¢ikarlarim icin meslektasimi veya boélim muadurind kictk distrmek
veya haksiz yere stpheli gdstermek icin ihbar bildiriminde bulunmam. WITTENSTEIN,
asilsiz bir ihbar durumunda, yani agikca alakasiz iddialar iceren olaylarin bildirilmesi
durumunda, ihbarciya karsi yasal islem baglatma veya disiplin islemi baslatma hakkini
sakli tutar.

Bir is arkadasimla kisisel bir sorunum varsa, ona “haddini bildirmek” icin uyum
(compliance) kisvesi altinda “karalamam?”. Sorunlari, gerektiginde amirimle birlikte,
sadece objektif ve profesyonelce ¢ézerim. Aksi takdirde sahsim kovusturmaya tabi
tutulacagini bilirim.
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20. Davranis Kurallarinin Uygulanmasi

Nasil Karar Alinz?

GuUnlUk calisma hayatinda ortaya gikan bazi sorunlar igin her zaman net bir ¢ézim
bulunmayabilir. Belirsizlik durumunda amirimize veya sirketteki yetkili merciye
danigiriz.

Asagidaki sorulari sagduyuyla yanitlamak karar vermemize yardimci olur:
e Kararim veya eylemim yurUrlikteki yasalara uygun mu?

e Kararim veya eylemim, Davranis Kurallarinin gerekliliklerine ve sirketimizin
degerlerine uygun mu?

e Meslektaslarim ve arkadaslarim kararimi veya eylemimi bilselerdi — yine de
vicdanim rahat olur muydu?

e Herkes boyle karar verirse veya bdyle davranirsa, sonuglariyla yasayabilir miyim?
e Kararim ve eylemim gazetede yayinlansaydi — davranisimin arkasinda durabilir

miyim?

Yoéneticilerimizin Yukumlulikleri
WITTENSTEIN grubundaki tim yoneticiler bir rol model islevine sahiptir ve
galisanlarini destekler.

Kanunlara, sirket yonergelerine ve Davranis Kurallarina uyulmasi her zaman
onceliklidir.

Hicbir sekilde WITTENSTEIN isminin itibarini ve sayginligini lekeleyecek, herhangi bir
menfaat veya ¢ikar iliskisinde bulunmayacagiz.



lletisim

Uyum Gorevlisi (Compliance Officer):

Evelyn Rosch

Walter-Wittenstein-Strasse 1

97999 Igersheim

Tel: +49 7931 493-18520

compliance@wittenstein.de

Davranis Kurallarinin gtincel versiyonu ve daha fazla bilgiyi intranette, sol kisimdaki

“Uyum” (compliance) basligi altinda bulabilirsiniz.

Ayrica bu boéltimde sirket igi yonergeleri de bulabilirsiniz.






