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WITTENSTEIN

ihbar etmeye, ihbar raporlarinin islenmesine ve ihbarcilarin korunmasina
yonelik ilkeler
(’ihbar etmeye yonelik ilkeler”)

1. llkeler

» Yurt icinde ve yurt disinda surdurilebilir ticari basari, yalnizca ilgili yasal sisteme siki
sikiya bagl olmakla mimkindir. Tium galisanlardan, tim ydnetim kadrosundan ve
tim is ortaklarimizdan, ilgili yasalarin, insan haklarinin, gevre ve sosyal standartlarin
tam anlamiyla uygulanmasini talep ediyoruz.

» Mevzuat ve/veya sirket ici kurallara aykiri davranislari isaret eden bildirimleri ciddiye
aliyoruz.

» Kanunlara ve/veya sirket ici kurallara kargi ihlallerin bildirilmesi, sadece mevcut

ihlalleri ortaya c¢ikarmakla kalmaz, ayni zamanda gelecekteki ihlalleri 6nlemeye ve

dolayisiyla WITTENSTEIN'in zarar gérmesini engellemeye de yardimci olur.

Farkl bildirim yollari sunuyoruz, kisisel olarak yapilanlardan isimsiz olanlara kadar.

Bilgisi ve vicdani dahilinde ihlalleri bildiren hi¢ kimseyi magdur etmeyiz.

Ayrintilara erisebilirsiniz.

Y V V

2. ihbar etme

» Kim?

o Yasal dizenlemelerin ve/veya sirket diizenlemelerinin ihlal edilebilme ihtimalinin
farkinda olan herhangi bir kigi, ilgili ihlal hakkinda bildirimde bulunabilir.

o "Herhangi bir kisi" ifadesi, hem ¢alisanlari hem de sirket disindaki kisileri kapsar
ve bu kisilerin her ikisi de potansiyel bir ihlali bildirebilir. Kurum digindaki kigiler,
ornegin is ortaklarinin galisanlari olabilecegi gibi, baglantisi olmayan tgincu
kisiler de olabilir.

> Ne?

o Olasi yasal ve/veya sirket diizenlemelerinin ihlali bildirilebilir.

o Olasi bir ihlal sGphesi, bildirimde bulunmak igin yeterlidir

o Olasi ihlaller igin érnekler
= Kartel ve rekabet hukuku ihlalleri
= Rusvet ve yozlagsma (yolsuzluk) ile baglantili konular
= insan haklarinin ihlali
= Cevreyle ilgili ihlaller
= Kara para aklama veya teroru finanse etme ile baglantili inlaller
= Urlin glivenligi ve uygunlugu gerekliliklerine iliskin yapilan ihlaller
= Kalite ve glvenlik standartlarina iliskin yapilan ihlaller

o s ortaklarimizin WITTENSTEIN ile birlikte yaptiklar aktivitelere yonelik ihlalller,

orn. iliskin ihlaller de bildirilebilir.

> Nasil?
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Bu ihbar sistemi, diinyanin her yerinden cesitli dillerde 7/24 bildirim
yapilabilmesine olanak tanir.
"Posta kutusu" araciligiyla Uyumluluk Kurumu ile givenli bir iletisim
saglanmaktadir.
Raporunuzu olustururken lutfen giris ekraninda size adim adim gdsterildigi sekilde
sistem talimatlarini takip edin.
ihbarcilar, bildirimlerini isimlerini belirterek veya anonim olarak yapabilirler.

o Kisisel olarak ihbar
compliance@uwittenstein.de adresi lizerinden randevu alarak basvurabilirsiniz.

o Telefon yoluyla inbar
ihbarlar normal galisma saatleri icinde +49 7931 493 18520 numarasi kullanilarak
Almanca veya ingilizce dillerinde yapilabilir.
Ayrica raporlar aracihgiyla da bildirilebilir.

o E-posta
compliance@uwittenstein.de

o Posta
WITTENSTEIN SE, Compliance Officer, Walter-Wittenstein-Stralle 1, DE 97999
Igersheim

o Anonim olarak ihbar

Uzerinden ulusal yasalarin izin verdigi dl¢ide

dinyanin her yerinden cesitli dillerde 7/24 anonim olarak ihbar edilebilir.

3. ihbar raporlarinin iglenmesi

> Bir bildirimin alinmasi, ihbarcinin segctigi bildirim kanalinda dogrulanir. Ulkeden Ulkeye
degisiklik gosterebilen son onay tarihlerine uyulur. Aimanya'da bir ihbar bildiriminin
alindigina dair onay en ge¢ yedi gun icinde verilir.

> Ihbar bildiriminin alindig belgelenir.

» Bir bildirinin isleme alinmasinda, ilgili uzman boélimlerden destek alinarak, gelen
bildirinin dogrulugu kontrol edilir. Gerekirse ihbarciya sorular sorulabilir. Ayrica, her bir
0zel duruma uygun onlemler belirlenir ve uygulanir; bir yandan rapor edilen ihlal
giderilirken diger yandan gelecekte benzer bir durumun tekrarlanmasi énlenir.

» Herhangi bir ihlal kanitlanmadigi surece, masumiyet karinesi gegerlidir. Suglayici ve
aklayici kosullar esit sekilde sorusturmaya dahil edilir.

> Ihbarci, cesitli tlkelerde yasal olarak dngérilen siire igerisinde ihbarin iglenmesine
iliskin mevcut durumu ve ihbara iligkin halihazirda alinmis énlemler ile alinmasi
gereken 6nlemler hakkinda, i¢ sorusturmayi veya incelemeyi etkilememesi ve ihbara
konu olan veya ihbarda adi gegen kisilerin haklarini etkilememesi kosuluyla
bilgilendirilir. Almanya’da geri bildirim stresi 3 aydir.

» Eger yasal ve/veya sirket ici dizenlemelere karsi bir ihlal tespit edilirse, bu ihlal
derhal duzeltilir. Gelecekte benzer ihlal suglarinin yagsanmamasi adina 6nlem
alinacaktir.

4. ihbarcilarin korunmasi
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» Bilgi ve vicdanlarina dayanarak yasal dizenlemelerin ve/veya sirket diizenlemelerinin
ihlal edildigini bildirenler, ihbarlarini takiben herhangi bir magduriyetle karsilasmazlar

» Eger ihbarci magduriyetle karsilagirsa, bu durum WITTENSTEIN grubunun

ve varsa yurUrlikte olan yasalara karsi yapilan bir ihlal olarak kabul edilir

ve ayrica bir baska ihbar konusu olarak ele alinabilir.

> Orn. is arkadaslarina karsi haksiz zan altinda birakma amaciyla yapilan asilsiz bir
ihbar, ihbarci igin olumsuz sonuglar dogurabilir.

> Ihbarci tarafindan saglanan bilgiler daima gizli tutulur. Need-to-know prensibi,
bildirimlerin isleme alinmasi sirasinda dikkate alinir. ihbarlarin isleme alinmasinda
yasal veya resmi bildirim yUktmlulGkleri yerine getirilmelidir.

» Kisisel veriler korunmaktadir. Ayrintilara

ulasilabilir.

5. Kurum disi ihbar merkezleri

ihbarcilar ayrica ilgili Glkenin bu amac dogrultusunda kurdugu ihbar merkezlerine de
basvurabilirler.

Almanya’da bulunan dis raporlama merkezleri:

O
O
@)

Sirdm 1.0 | Kasim 2023 Sayfa3’in 3


https://www.wittenstein.de/fileadmin/06-Downloads/WITTENSTEIN-SE/Compliance/code-of-conduct-de.pdf
https://www.wittenstein.de/fileadmin/06-Downloads/WITTENSTEIN-SE/Compliance/code-of-conduct-de.pdf
https://wittenstein.integrityline.com/app-page;appPageName=Privacy%20policy
https://wittenstein.integrityline.com/app-page;appPageName=Privacy%20policy
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.bundeskartellamt.de/DE/Hinweise_auf_Verstoesse/Hinweise_node.html;jsessionid=7C1C8A7583EE1740683F0C5A85B5ECA8.2_cid362
https://www.bafin.de/DE/DieBaFin/Hinweisgeberstelle/hinweisgeberstelle_node.html

