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WITTENSTEIN Grubu icin Tedarikci Davranis Kurallari

1 Birlikte Calismanin Temelleri

Bu tedarikei kurallar, WITTENSTEIN Grubu’ nun (WITTENSTEIN) davranis kurallarindan taretilmistir ve Birlegmis
Milletler Kiresel llkeler Sozlesmesi (BM) ilkelerine ve Uluslararasi Calisma OrgUtleri‘nin (ILO) anlasmalarina
dayanmaktadir.

Surdurulebilir ve sosyal agidan sorumlu yonetim, tUm isimizin temeli ve iyi, uzun vadeli is iliskileri icin evrensel bir
temeldir.

Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, WITTENSTEIN‘in kendisine koydugu ve WITTENSTEIN'in tedarikgilerinin de
uymasini istedigi yuksek standartlar tanimlar.

Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, dinya ¢apinda WITTENSTEIN grubu ve bagl sirketlerinin tUm tedarikgileri igin
gecerlidir.

Tedarikcilerimiz en azindan karsilastirilabilir standartlara uymayi ve kendi kuruluslarinin, calisanlarinin, tedarikgilerinin,
aracllarinin, taseronlarinin ve diger is ortaklarinin da en azindan karsilastirilabilir standartlara uymasini saglamayi
taahhUt eder.

WITTENSTEIN tedarikcilerinin, kendi tedarik zincirlerinde siralanan ilkeleri mmkun oldugunca aktarmak ve tesvik
etmek igin kendi kodlarini gelistirmeleri sorumlulugundadir.

2 Yasal Davranis

Tedarikgilerimizden yasal davraniglar kar cikarlarinin dntine koymalarini ve bunu tedarik zinciri boyunca saglamalarini
bekleriz.

YUrUrltikteki ulusal ve uluslararasi yasalara ve diger yasal hilkimlere uyulacaktir.

Yasa ihlallerine misamaha gdsteriimeyecektir.

3 Dogru is Uygulamalari ve Biitinliigi
Tedarikgilerimizden dunya ¢apinda adil ve durtst davranmalarini bekliyoruz.

Adil ve serbest rekabet ¢ergevesinde, dzellikle ilgili anti trost ve rekabet hukuku dizenlemeleri dikkate alinmalidir ve
yalnizca ciddi, taninmis is uygulamalar kullanilimalidir.

Serbest piyasa ve acgik rekabet strdurtlmeli ve uygulanmalidir.

Rekabeti ve uyumlu davranisi uygunsuz bir sekilde engellemeyi hedeflemek, etkilemek veya bu tir davranislarda
bulunmak yasaktir.

Yolsuzluk, ne rUsvet alma ile, ne rlsvet almaya yatkinlik ile, ne menfaat saglamakla, ne de baska bir haksiz etki
olarak hicbir sekilde tolere edilmez.

Herhangi bir dogrudan veya dolayli bagis veya hediye alinmasi, dogrudan baglantidaki is ortaklarina yonelik davetler
veya benzerleri arabuluculuk ile, siparislerin veriimesi, teslimi, islenmesi ve 6denmesi yasaktir.

Hediye ve davetiyelerin bagislama veya alinmasi, ancak degerleri ve finansal gerceveleri veya bagka bir agidan
alicinin eylemlerini ya da kararlarini yanlis yénde etkileyebilecek veya aliclyr zorunlu bir bagmiiiga sokabilmesi
muhtemel olacak sekilde boyutlandirilirsa izin verilmez. Mevcut proje kararlari ile baglantili olarak hibelerin zamansal
yakinligi ve hibelerin sikligi ve uygunlugu dikkate alinmalidir.
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Kamu gorevlilerine hediye ve davetiye verilmesi yasaktir.

Ozel veticari cikarlar kesinlikle ayrimalidir. Tim eylemler alakasiz diistinceler ve kisisel gikarlar olmadan gerceklestirilir.
Cikar gatismalarindan kaginiimalidir.

4 insan Haklarinin Taninmasi

Tedarikgilerimizden insan haklarini tanimalarini ve insan haklari inlallerine karissnamalarini saglamalarini bekliyoruz.
Tum insanlarin temel haklari, 6zellikle her bireyin haysiyeti ve mahremiyeti korunmali ve saygr gdsterilmelidir.
Calisanlar fiziksel cezalardan ve fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zIU taciz veya tacizden korunur.

Tum calisanlar, ilgili ulusal dlizenlemelere uygun olarak ifade, 6rgitlenme ve toplanma 6zgUrliigu ile toplu pazarlik
ve toplu pazarlik hakkina sahiptir.

Tum calisanlar, ilgili ulusal diizenlemelere uygun olarak ifade, 6rgitlenme ve toplanma 6zgurlligu ile toplu pazarlik
ve toplu pazarlik hakkina sahiptir.

Irk, koken, cinsiyet, engellilik, ten rengi, cinsel yonelim, siyasi ve dini inanclar, yas veya inanca dayall ayrimcilik,
taciz, asagilama veya dezavantajlara misamaha gdsteriimeyecektir.

Nesnel olarak haksiz ve izin verimeyen esitsiz muamele yapilmamalidir. Firsat esitligi ilkesine uyulmalidir. Karsilikli
saygl, takdir ve sorumlu is birligi, tim is birligini karakterize eder.

Cocuk isciligine musamaha gosterimez. Cocuk isci calistrma yasag ve genc calisanlarin  korunmasi
engellenmemelidir.

Her tlrld zorla calistirma, gdnulli olmayan hapis mahkumlari, kolelik veya insan ticareti magdurlarn tarafindan
yapllan isler yasaktir.

Tum calisanlara, makul bir inbar stresine tabi olarak iglerini kendileri feshetme 6zgurligu verilir.

5 Uygun Calisma Kosullan

Tedarikgilerimizden sorumlu bir ¢calisma politikasina sahip olmalarini ve aktif glivenlik ve saglik hizmetleri uygulamalarini
bekliyoruz.

Kaza ve sagliga zarar vermemek icin glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir.
Is sagligr ve glvenligi, tim operasyonel siireclerin bilesenleridir ve teknik, iktisadi ve sosyal siireclerin bir pargasidir.

Hijyenik bir is yeri, icme suyuna erisim, yeterli sihhi tesisler, dizenli glivenlik egitimi ve acil durum hazirligi tim
calisanlar icin standart olmalidir.

Ucret ve sosyal yardimlar, en azindan ilgili ulusal ve yerel yasal standartlara veya ulusal ekonomik sektérlerin,
endustrilerin ve bdlgelerin dlzeyine uygun olmalidir. Tum c¢alisanlara en az temel ihtiyaclarini karsilayacak kadar
Ucret 6denecektir.

Calisma saatlerinin ilgili yasal olarak izin verilen azami sinirlariasmamasi saglanir. Calisanlara ayrica yasal gerekliliklere
uygun olarak mola ve dinlenme sureleri ve izin gunleri de verilecektir.

6 Cevre Koruma ve Sirdurilebilirlik

Tedarikgilerimizden faaliyetlerinin, UrGnlerinin ve hizmetlerinin olumsuz cevresel etkilerini en aza indirmek icin caba
goOstermelerini bekleriz.
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Tehlikeli maddelerle ugrasirken bunlarin gtvenli bir sekilde kullaniimasini, tasinmasini, depolanmasini, yeniden
kullaniimasini veya imha edilmesini saglayin.

Cevre koruma icin yasal asgari gerekliliklere uyulmalidir. Cevre Uzerindeki etkiler mimkin oldugunca distk
tutulmalidir. Kaynaklarin kullanimini azaltacak ve kaynak verimliligini artiracak énlemler uygulanacaktir. Kaynaklar
idareli kullaniimalidir.

Cevre dostu ve surdurulebilir teknolojilerin, Grtnlerin ve ¢alisma ortamlarinin gelistiriimesi ve yayginlastinimasi kararli
bir sekilde tesvik edilmelidir.

7 Gizlilik Ve Veri Koruma
Tedarikcilerimizden gizli bilgileri dikkatli bir sekilde kullanmalarini ve verileri islerken hassas olmalarini bekleriz.

Sirket ve ticari sirlar, sakli ve gizli bir sekilde ele alinir ve yetkisiz GgUncU sahislara iletiimez veya onlarin erisimine
acllmaz.

Uctincl taraflarin fikri milkiyetinin korunmasina saygi gésteriimelidir.

Tum belgeler ve kayitlar usuline uygun olarak veya so6zlesmeye uygun olarak saklanir ve usulstzce degistirimez
veya imha edilemez.

Kisisel verilerin kullanimi sirasinda gizliligin korunmasi ve tim ig verilerinin glvenligi garanti edilmektedir.

8 Ticaret Kontrol Kurallarina Uygunluk
Tedarikgilerimizden kuresel baglamda gegerli inracat, gumrUk ve vergi yasalarina uyumu saglamalarini bekliyoruz.

Mallarin, teknolojilerin, hizmetlerin ithalati, inracati ve transferi ile sermaye ve 6deme islemlerine iliskin yUrarlUkteki
mevzuata ulusal ve uluslararasi dizeyde uyulmalidir.

Ticaret yasaklari (ambargo) ve ticaret kisitlamalarina uyulmali veya belirtiimelidir.
Hem askeri hem de sivil amaglarla kullanilabilecek mallar icin uygun izinler alinmalidir (ikili kullanim)

Kara para aklama ve terortn finansmani ile ilgili olarak yUrGrltkteki dizenlemelere uyulmalidir.

9 Tedarik¢i Kurallarina Uygunluk

Tedarikgilerimiz, tedarikci kurallarinda aciklanan ilkelere uyumlu bir sekilde takip etmelidir. Talep Uzerine,
WITTENSTEIN‘e kendiliginden bilgi vermeli ve bu Tedarik¢i Davranig Kurallar standartlarina uyguniugu kanitlanan
tUm gerekli belgeleri saglamalidir. Bu Tedarikgi Davranis Kurallarininilkeleriyle celisen olaylar hakkinda WITTENSTEIN
bilgilendirmelidir.

Tedarikgilerimiz, kendi tedarik zincirlerinde tedarikci kosullari ilkelerine uyumu saglamali ve anlamalidir.

WITTENSTEIN, tedarik¢i davranis kurallarina uygun olarak standartlara uygunlugu kontrol etme hakkini sakli tutar.
Bu amacla, WITTENSTEIN 6zellikle tedarikciler Gzerinde denetimler ve rastgele kontroller yapabilir.

Tedarikgi, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarina gore standartlara uymazsa, WITTENSTEIN derhal bilgilendirmeyi ve
derhal dlizeltici 6nlemleri almayi ve bunlarin kanitini saglamayi taahhtt eder.

WITTENSTEIN, tedarik¢i koduna uyulmamasi durumunda duzeltici dnlemler talep etme ve gerekirse is birligini
sonlandirma hakkini sakli tutar.
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